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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fohdo/i per la contrattazione integrativa 2010:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

04/03/2010

30/12/2010

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 31/12/2010

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2010

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009

(CFR. TAB. 15, EURO):

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 e. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro);

Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno è avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi

predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?

0

52.65

0

44156
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Perjcelta dell'organo politico ?

Sulla base di altri fattori ?

delle posizioni organizzative in essere al 31.12

PROGRESSIONI ORIZZONTAUNELIJANNO D| RILEVAZIONE

preventivamente verista la sussistenza de. requisito di cui a.l'art.9, comma 1 de. CCNL 11/04/08 ai fini deHe

la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/99?

i orizzontali dell'anno, auanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?
Nell'ambito delle

—

rogressioni

(le percentuali vanno ca.co.ate con riferimento a. totale dei dipendenti de,,' Area /

al 31/12 dell'anno precedente)

Area A / Categoria A / Fascia

numero progressioni

percentuale

0

Area B / Categoria B / Fascte
-

numero progressioni
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